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Ciudad de México, a 7 de octubre de 2022.
Oficio No. UACM/TESORERÍA/O-0296/2022.

LIC. ELIZABETH MEDINA MARTÍNEZ
DIRECTORA EJECUTIVA DE INTEGRACIÓN DE
INFORMES DE RENDICIÓN DE CUENTAS
PRESENTE

De conformidad con lo establecido en el oficio SAF/SE/DGACyRC/DEIIRC/1928/2022, anexo impreso y en
medios magnéticos, el Informe sobre el Avance Programático-Presupuestal en Materia de Igualdad de
Género, correspondiente al período Enero - Septiembre del ejercicio fiscal 2022, de la Unidad Ejecutora del
Gasto 29A000 Universidad Autónoma de la Ciudad de México.

Sin más por el momento quedo a sus órdenes.

ATENTAMENTE

MTRA. RAQUEL TORRES MARIN

(^ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA TESORERÍA

C.c.p. Dra. Tania Hogla Rodríguez Mora. - Rectora.
Lic. Ingrid Gómez Saracibar. - Secretaria de las Mujeres.
Lic. Pedro Estuardo Hemández Rendón. - Encargado del Despacho de la Contratarla General.
Mtro. Gerardo Almonte López. - Director General de Armonización Contable y Rendición de Cuentas.
L.A.I José Natividad Morales Aceves. - Responsable de Control Presupuestar

RTM/AIGLygmc&

Doctor García Diego 168, colonia Doctores, alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México,
código postal 06720, teléfono 55 1107 0280 extensión 16054, correo electrónico
tesoreria@uacm.edu.mx
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Informe en Materia de Igualdad Sustantiva
ENERO'SEmCHBRE 2022

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO:

29A000 Universidad Autónoma de la Ciudad de México.

INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2022

Titular: 2) V Responsable: 3)

Dra. Ténia Hogla Rodríguez ̂ ra
Rectora

Mtra. Raquel Torres Marín
Encargada del Despacho de la Tesorería
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Informe en Materia do Igualdad Sustantiva
ENCnO-SEPTtEMBDE 2022

MATRIZ DE CONTROL SOBRE EL INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

FORMATO NOMBRE

ENTREGABLE

(4)
FORMATOS FÍSICOS MEDIO MAGNÉTICO

APLICA NO APLICA EXCEL PDF

OBSERVACIÓN
(S)

carAtula CARÁTULA DELINFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMÁTICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO X

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO X

10 INDICADORES DE GÉNERO X

EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GÉNERO X X X

Elaboró Autorizó

Cc^
Mtra. Raquel Torres Marín

UEncargada del Despacho de la Tesorería
Dra. Taipia Hogla Rodríguez

Rectora
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Informe en Materia de Igualdad Sustantiva
ENE»0-SEPTrEMB»€ 3032

AIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Unidad Re&pon&abU de Ga:;to; 29AOOO Universidad Autónoma de la Ciudad de México.

Período: Enero - Septiembre 2022

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

ÁREA FUNCIONAL

OBJETIVO DE GÉNERO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

(5)

R E S U L T A D O S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE

GENERO

AVANCE FISICO

(7)

POBLACION BENEFICIADA

PRIMERA INFANCIA (O AÑOS - S AÑOS Y11 MESES)

No Aplica

NIÑEZ (6 AÑOS • 11 AÑOS Y11 MESES)

ADOLESCENCIA (12 AÑOS -17 AÑOS Y11 MESES)

JÓVENES (18 AÑOS • 29 AÑOS Y 11 MESES)

PERSONAS ADULTAS (30 AÑOS • 64 AÑOS Y11 MESES)

PERSONAS MAYORES (65 AÑOS EN ADELANTE)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO ¥ RESULTADOS ALCANZADOS

(9)
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Informe en Materia do Igualdad Sustantiva
ENCRO-SCPTrEHBAE 20J2

IG INDICADORES EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Unidad Responsable de Gasto; 29A000 Universidad Autónoma de la Ciudad de México.

Periodo; Enero - Septiembre 2022

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

NOMBRE DEL INDICADOR

(4)

OBJETIVO

(5)

NIVEL DEL OBJETIVO

(6)

TIPO DE INDICADOR

(7)

MÉTODO DE CÁLCULO

(8)

DIMENSIÓN A MEDIR

(9)

FRECUENCIA DE

MEDICIÓN

(10)

UNIDAD DE MEDIDA

(11)

LÍNEA BASE

(12)

META PROGRAMADA AL

PERÍODO

(13)

META ALCANZADA AL

PERÍODO

(14)

No Aplica
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Informe en Materia de Igualdad Sustantiva
ENERO'SEPTiSHBRE 2022

EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 29AOOO Universidad Autónoma de la Ciudad de México.

Período: Enero - Septiembre 2022.

INFORMACIÓN DE GÉNERO

TIPO DE PLAZA O PUESTO

(3)

NUMERO

(4)

ESTRUCTURA 27 39 66

ABOGADO GENERAL 1 1

ASESOR DE RECTORIA 2 2

ASESORA DE RECTORIA 1 1

CONTRALOR GENERAL 1 1

COORDINADOR ACADEMICO 1 1

COORDINADOR DE CERTIFICACION Y REGISTRO 1 1

COORDINADOR DE COLEGIO 2 1

COORDINADOR DE COMUNICACION 1 1

COORDINADOR DE DIFUSION CULTURALY EXTENSION UNIVERSITARIA 1 1

COORDINADOR DE INFORMATICA YTELECOMUNICACIONES 1 1

COORDINADOR DE OBRAS Y CONSERVACION 1 1

COORDINADOR DE PLANTEL 3

COORDINADOR DE SERVICIOS ESTUDIANTILES 1 1

COORDINADORA DE PLANEACION 1 1

COORDINADORA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1 1

DEFENSOR LEGAL 1 1

DEFENSOR TITULAR 1 1

DEFENSORA ADJUNTA 1 1

ENCARGADO DE CAPACITACION 1 1

ENLACE ADMINISTRATIVO DE PLANTEL 1 4

ESPECIALISTA EN RESOLUCIONES 1 1

INVESTIGADORA 1 1

JEFE DE ALMACEN E INVENTARIOS 1 1

RECTORA 1 1

RESPONSABLE DE CENTRO VLADY 1

RESPONSABLE DE CONTROL PRESUPUESTAL 1 1

RESPONSABLE DE ENLACE COMUNITARIO 1 1

RESPONSABLE DE FINANZAS 1 1

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE ATENCION 1 1

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION 1 1

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE SUBSTANCIACION 1 1

RESPONSABLE DE LA UNIDAD RESOLUTORA 1 1

RESPONSABLE DE LITIGIOS DONDE SEA PARTE LA UACM 2 3 5

RESPONSABLE DE NOMINA 1 1
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Informe en Materia de Igualdad Sustantiva
ENERO'SSPTIEMBRE 2Ó22

EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 29A000 Universidad Autónoma de la Ciudad de México.

Período: Enero - Septiembre 2022.

INFORMACIÓN DE GÉNERO

TIPO DE PLAZA 0 PUESTO

(3)

NÚN

(

MUJERES

1ER0

»)

HOMBRES

TOTAL

(5)

RESPONSABLE DE PAGOS Y CONTABILIDAD 1 1

RESPONSABLE DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES 1 1

RESPONSABLE DE PUBLICACIONES 1 1

RESPONSABLE DE REGISTRO ESCOLAR 1 1

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO DEL CONTROL INTERNO Y FISCALIZACION 1 1

RESPONSABLE DE SERVICIO SOCIAL 1 1

RESPONSABLE DE SERVICIOS GENERALES 1 1

RESPONSABLE DE TRANSPARENCIA Y ATENCION A SOLICITUDES 1 1

RESPONSABLE DEL AREA DE ATENCION PSICOLOGICA DE LA UNIDAD DE ATENCION 1 1

RESPONSABLE DEL TALLER DE IMPRESIÓN 1 1

RESPONSABLE GENERAL DE BIBLIOTECAS 1 1

SECRETARIA DE RECTORIA 1 1

SECRETARIA GENERAL 1 1

SUBDIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES 1 1

SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS 1 1

TESORERA 1 1

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 1 1

i
BASE 766 844 1,610

EVENTUALES 141 272 413

TOTAL DE PLAZAS 0 PUESTOS (5) 934 1,155 2,089
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